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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 16 DEL 26/06/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE
FUNZIONI IN MATERIA DI CUG

L'anno 2023 il giorno 26 del mese di Giugno alle ore 15.00 nella sala delle adunanze del Comune
suddetto.

Alla prima convocazione in sessione ordinaria, che ¢ stata partecipata ai Signori consiglieri a norma
di legge, risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI Presenti/Assenti | CONSIGLIERI Presenti/Assenti
BALLERINI RICCARDO Sl CANALINI DENIS AG

BALLABIO CLEMENTINA AG LOMBARDI GIULIANO Sl

CARLI VIRGINIA Sl TANZI FRANCO AG

CORSI NICOLETTA Sl

FOLEGNANI ANTONIO Sl

MALASPINA PIETRO Sl

PAGANI STEFANIA ADA Sl

VILLA CRISTINA Sl

Presenti : 8 Assenti:0 Assenti Giustificati : 3

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:
- Presiede il Signor BALLERINI RICCARDO nella sua qualita di Sindaco;
- Partecipa il Segretario Comunale, DOTT.SSA KATIA MICHELAGNOLI. La seduta & pubblica;
- Nominati scrutatori i Signori: , ,.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto
all’ordine del giorno.



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che i comuni di Aulla, Bagnone, Casola in Lunigiana, Comano, Filattiera, Fivizzano,
Fosdinovo, Licciana Nardi, Mulazzo, Podenzana, Tresana, Villafranca in Lunigiana e Zeri,
costituiscono I’'Unione Comuni Montana Lunigiana;

VISTO l'art. 30 decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali);

VISTI gli artt. da 17 a 22 della legge regionale 27 dicembre 2011, n.68 (Norme sul sistema delle
autonomie locali)

PREMESSO CHE:

e |'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21 del D.Lgs. 183/2010, prevede che le
pubbliche amministrazioni costituiscano "al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

¢ in data 4 marzo 2011 e stata emanata la Direttiva contenente “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”, a
firma congiunta del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le
pari Opportunita;
¢ |a suddetta Direttiva al punto 3.1.1 prevede espressamente la possibilita per le Amministrazioni
di piccole dimensioni di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell’esercizio
delle proprie funzioni e ottimizzare le risorse;

CONSIDERATO CHE il CUG:

e sostituisce, unificandoli, i Comitati per le Pari opportunita e | Comitati Paritetici per il contrasto
dei fenomeni di mobbing, costituiti in applicazione alla contrattazione collettiva e ne assume tutte
le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi o da alter 3 disposizioni;

e & unico e include rappresentanze di tutti il personale appartenente alle amministrazioni
coinvolte dirigente e non dirigente.

e ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi. Il Presidente del Comitato Unico di garanzia & designato
dall’amministrazione.

DATO ATTO che I"'Unione dei Comuni Montani della Lunigiana esercita per i Comuni obbligati e
non obbligati le funzioni previste dall’art. 6 dello Statuto;



CONSIDERATO l'art.6 comma 5 dello Statuto dell’Unione che testualmente recita “ulteriori
funzioni rispetto a quelle di cui al comma 1 possono essere affidate all’Unione mediante
convenzione. Questo non costituisce modifica statutaria”;

VISTO I'art. 8 comma 1 dello Statuto dell’Unione che recita: “I’'Unione puo esercitare le funzioni ed
i servizi anche di Comuni non partecipanti all’'Unione, previa stipula di una convenzione ai sensi
dell’articolo 30 del decreto legislativo 267 del 2000, come integrato con l'art.20 della L.R.
n.68/2012 e s.m.i.. La convenzione fra I'Unione e i Comuni non aderenti & sottoscritta dal
Presidente previa approvazione del Consiglio dell’Unione ed indica le risorse necessarie al
funzionamento della gestione associata”;

CONSIDERATO che, tenuto conto della dimensione degli enti coinvolti, per la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni si ritiene opportuno attivarsi al fine di convenzionare i comuni facenti
parte delllUCML e I'Unione stessa, che ha gia maturata esperienza in tema di gestione associata, al
fine di rendere maggiormente significativo il ruolo del Comitato stesso e ritenendo che tale forma
costituisca quella piu opportuna nell’ottica del perseguimento degli obiettivi di efficacia, efficienza
ed economicita dell’azione amministrativa;

VISTO lo schema di Convenzione proposto da UCML allegato alla presente deliberazione, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI:

¢ |o Statuto dell'Ente;
e il D.Lgs. n. 267/2000;
e ilD.Lgs. n. 165/2001;
e il D.Lgs. n.198/2006;
e il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTI i pareri favorevoli resi dal Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine alla regolarita tecnica
della presente proposta di deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge dai n. 8 consiglieri presenti e
votanti;

DELIBERA

- di approvare lo schema di Convenzione proposto da UCML allegato alla presente
deliberazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto per la
costituzione del “Comitato unico di garanzia delle pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” intercomunale;

- di dare atto che 'UCML svolgera le funzioni di Ente capofila e provvedera alla gestione ed
organizzazione del servizio.

IL CONSIGLIO COMUNALE



Stante I'urgenza di dar corso agli atti consequenziali al presente provvedimento, con separata
votazione unanime favorevole

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione adottata immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma, D.Lgs
267/2000.



-

Pareri
@ COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 16

Ufficio Proponente: Uffici Amministrativi

Oggetto: APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L'ESERCIZIO ASSOCIATO DELLE FUNZIONI IN
MATERIA DI CUG

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Uffici Amministrativi)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/06/2023 Il Responsabile di Settore

Giulia Ercolini

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 20/06/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Giulia Bertolucci




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
BALLERINI RICCARDO DOTT.SSA KATIA MICHELAGNOLI

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Casola in Lunigiana.
Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

BLLRCR61B04D629Q/7420055100124743.N6nOI9XMI8\+huBJY\+docZxswJ5Y\= in data 03/07/2023
MICHELAGNOLI KATIA in data 03/07/2023



